GROWTH AND INNOVATION

Leadership in turbulenten Zeiten
Die Krise in der Krise managen

«Das Amt des Regiments ist nicht eine Sache gewo6hnlicher Leute oder
Knechte, sondern dazu gehtren Helden, denen man vertrauen darf und die auf
das offentliche Wohl sehen. Sie diirfen nicht ihren Vorteil suchen, sondern
Gerechtigkeit.» (Martin Luther)

In turbulenten Zeiten sind effektive Leadership-Strategien tberlebensnotwendig.
Dieses Programm behandelt neue Leadership-Trends im aktuellen Marktumfeld und
deren Implikationen sowie Vorgehensweisen zur erfolgreichen Umsetzung.

Nutzen fur Sie: Nutzen fur Ihr Unternehmen:

e Neue Denk- und Losungsansatze: o Strategien und Vorgehensweisen
Krisen als Basis flr zur Erzielung von Profitabilitat in
Wettbewerbsvorteile nutzen turbulenten Zeiten

o Verbesserung der eigenen e Verbesserung der
Leistungsfahigkeit in turbulenten Unternehmensleistung und der
Zeiten finanziellen Ergebnisse

e Lernen in turbulenten Zeiten zu e "Werkzeuge" zur Verbesserung des
"fihren" und nicht zu "managen"” Risikomanagements

Inhalte:

e Verstehen der Ausgangssituation: Neue Realitaten und Fuhrungsanforderungen,
Ethik der Leadership

o Effektive Leadership-Strategien und -Optionen

e Transformational Leadership: Verknupfung von organisatorischer und individueller
Dynamik

e Kernprozess fir erfolgreiches Fihren: Sieben Kernschritte fir Leadership in
turbulenten Zeiten

e Prinzipien fur die erfolgreiche Umsetzung der Leadership-Strategien

Dauer: 2,5 Tage
Termin und Ort: Auf Anfrage

Gebuhr: 2.500 EUR
(zuzuglich MwsSt sowie Kosten fur Anreise, Unterkunft und Verpflegung)
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